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Glossar / Abkurzungen

GN = Gelingensnachweis (Tests, Klassenarbeiten)
LA = Lernatelier

LdE = Lernen durch Erleben

LE = Lehreinheiten

Lernbegleiter = Lehrer

Lernpartner = Schuler

MP = Marktplatz

Phase = Klassenstufe

SoL = Selbstorganisiertes Lernen

TiP = Tag in der Praxis



1 Begrundung des schulischen Gesamtkonzepts

Die umfassenden strukturellen Anderungen am schulischen Gesamtkonzept der Re-
gelschule Hans Settegast begrunden sich in den Ergebnissen aktueller Bildungsunter-
suchungen (IGLU 2021, |QB-Bildungstrend 2024, PISA 2023 u.a.). Hart wurde auch
die Regelschule in Bad Kostritz von der COVID-19-Pandemie getroffen: Im Winter
2020/21, der Zeit des zweiten Lockdowns, setzte das Team in Kdstritz sehr schnell auf
Videokonferenzen mit den Schulern. Gravierende Defizite, die die Kinder und Jugend-
lichen auch wahrend ihrer teilweise sechsjahrigen Schulzeit an der Schule nicht ab-
bauen konnten, traten offen zutage. Das Kollegium hatte es zu tun mit vollig entmun-
digten Schulern. Das Interesse, etwas selbststandig zu lernen, Ruckmeldung zu geben
und sich zu entwickeln, ging gegen null. Schuler der Abschlussjahrgange beherrschten
grundlegende Skills, etwa das Abrufen der eigenen E-Mails, nicht.

Die Verantwortung fur diese Situation suchte das Kollegium auch bei sich selbst: Was
war in den zurlUckliegenden Jahren passiert, dass die Lernenden derart offensichtliche
und schwere Mangel in samtlichen Kompetenzniveaus aufgewiesen haben? Infolge
dieser Frage kam eine Arbeitsgruppe des Kollegiums zusammen und analysierte die
Ausgangslage. Eine umfassende Demotivation, bei Schulern wie Lehrern, trat zutage.
An der Regelschule Bad Kostritz litten alle an den bis dahin scheinbar alternativlosen
Organisationsformen: Der Tag fur Schuler und Lehrer war gegliedert in 45-minutige
Happchen. ,Unterrichtet wirkt wie vor 50 Jahren, wir setzen auf verstaubte statt inno-
vativer Unterrichtsmethoden® (BSK 2023, S. 2). Das einzige Kriterium, das die Lernen-
den an einem Ort zusammenbrachte, war deren Geburtsjahr. Lehrer und Lehrerinnen
gingen taglich mit hunderten Personen in Beziehung, versuchten zwischen unzahligen
verschiedenen Ausgangslagen zu vermitteln und dabei Lerninhalte zu transportieren.
Dieser auf allen Seiten wahrgenommene Stress zeigte sich in Schulern, denen die
Schule abgewdhnt hatte, neugierig zu sein, und in Lehrern, die all ihre Energie brauch-
ten, um Uber den Tag zu kommen, statt sie in die Entwicklung der Schulerinnen und

Schuler zu stecken.

Der daraufhin einsetzende Orientierungsprozess mundete im Schulbesuch bei der Ale-
mannenschule Wutdschingen / Baden-Wurttemberg. Der Lernansatz dieser Schule
geht, wie die Bildungswissenschaft, davon aus, dass gleichaltrige Kinder nicht pau-

schal denselben Anforderungen unterworfen werden konnen (Klassenzimmerprinzip),
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sondern, dass sie sich auf verschiedenen Lernniveaus bewegen (Fahigkeiten, Wissen,
Lernbereitschaft). Dementsprechend werden ihnen unterschiedliche Moglichkeiten
zum Weiterkommen angeboten (https://de.wikipedia.org/wiki/Alemannen-
schule_Wut%C3%B6schingen - Download 22.5.24). Daruber hinaus sind die fachli-
chen Leistungen, die nach wenigen Jahren erwachsen waren, beeindruckend. Lern-
partner in Wutdschingen liegen in der landesweiten Vergleichsuntersuchung Vera in
allen Bereichen uber dem Landesdurchschnitt. Das Abitur dieser Schule, die als
Hauptschule begonnen hat, ist nun (Stand 2024 ) bereits zwei Jahre in Folge um eine
halbe Notenstufe besser als der Abiturdurchschnitt des Bundeslandes. Derartige Ten-
denzen zeigen sich im Schuljahr 23/24 bereits in Bad Kostritz: Nach zwei Jahren
selbstorganisiertes Lernen im Fach Englisch schneiden die Schuler der Klassenstufe
10 in der Vorprufung um 0,4 Notenpunkte besser ab als die Lernenden des letzten
Jahrgangs, die die gleiche Arbeit als Abschlussarbeit geschrieben hatten. Zu beachten
ist, dass Englisch in der Abschlussprufung des Vorjahres noch hatte abgewahlt werden

konnen (Abmilderungsverordnung), was die positive Tendenz unterstreicht.

,Die radikale Abkehr von festgefahrenen Organisationsmustern stellt sich auch in der
Begriffsbildung dar. Tradierte Begriffe aus dem Schulwesen durch neue zu ersetzen
ist ein legitimes Verfahren, um Assoziationen, die sich seit Jahrzehnten in der Beval-
kerung und vor allem bei Kindern und Jugendlichen mit bestimmten Bezeichnungen
verbunden haben, aufzulosen. Lernbegleiter und Lernpartner ersetzen die Begriffe
Lehrer und Schuler. Das Wort Gelingensnachweis ersetzt die Begriffe Klassenarbeiten
oder Tests. Zwar erscheint ein Begriff wie Gelingensnachweis komplexer als Test, doch
entscheidend sei eben die Assoziation, wie sie zwei Lernpartnerinnen (11 und 13 Jahre
alt) plastisch beschreiben: ,Der Name wurde deshalb geandert, weil man normaler-
weise sofort die Krise bekommt, wenn man das Wort Test oder Arbeit hort*
(https://de.wikipedia.org/wiki/Alemannenschule_Wut%C3%B6schingen — Download
am 30.5.24). Es gibt keine Klassenzimmer mehr, sondern Lernateliers, Inputrdume,
Marktplatze und aulRerschulische Lernorte. Lernpartner haben keinen festen Stunden-
plan, sondern einen wochentlich gefuhrten, individuellen Lernplan. Die Prufung von
Lernfortschritten kann verschiedene Formen annehmen: schriftlich oder mandlich, als
Prasentation, Rollenspiel oder Vorlesen — der Zeitpunkt dafur ist individualisiert: Fuhlt
sich ein Kind bereit dazu, eine Kompetenz nachzuweisen, legt es einen Gelingens-

nachweis ab“ (ebd.).



Die Umstellung der schulischen Organisationsformen fuldt auf den Saulen Lernen
durch Erleben (LdE), Selbstorganisiertes Lernen (SolL), einem spezifischen Raumkon-
zept (bauliche Ertichtigung in Schulterschluss mit dem Trager von 2024-2026) sowie
einem speziellen Konzept zur Lehrerarbeitszeit. Diese Bereiche werden in den nach-

folgenden Kapiteln detailliert dargestellt.



2 Lernen durch Erleben (LdE)

2.1 Intention

,Die meisten verwechseln Dabeisein mit Erleben® (Max Frisch).

Das Konzept Lernen durch Erleben (LdE) an der Regelschule Hans Settegast nimmt
bewusst und ganzheitlich Abstand vom Unterricht der 7 G. Lernen durch Erleben be-
deutet, ,sein Ding“ zu finden, mit Freude an einem Ziel zu arbeiten, das man sich selbst
gesetzt hat. Die Zielstellung des Konzeptes ist es, vom Dabeisein hin zum wirklichen
Erleben zu kommen. Die Vorteile vom Lernen in altersgemischten Gruppen, Differen-
zierung durch selbstorganisiertes Arbeiten und das Festlegen eigener Lernziele im vor-
gegebenen Rahmen kommen zum Tragen. Am Ende des Unterrichtsfaches steht die
Prasentation eines eigenen Produktes. Es ist von den Lernpartnern selbst gefertigt und
ihren Anspruchen genugend. Die Lerngruppe kann sich dahingehend frei entfalten,
dass sie ihre eigenen Ideen in einem vom Lernbegleiter festgelegten Rahmen einbrin-
gen, diskutieren, abwagen und letztendlich umsetzen. So entsteht Selbstwirksamkeit.
Dies gelingt durch bewusste Abwendung des Konzeptes von tradierten, lehrerzentrier-
ten Unterrichtsformen. Der Padagoge wirkt als Berater, Ideengeber und Unterstutzer.
Er leitet an, greift ein, wenn es gewunscht ist, und Iasst Scheitern als Teil des Lernpro-
zesses zu. In diesem Sinne ist der Lernerfolg bei Lernen durch Erleben individuell und
gewissermalden ergebnisoffen, keinesfalls aber beliebig. Die Gruppenmitglieder ent-
scheiden selbst, was sie aus den Vorgaben zum fachspezifischen LdE machen. In je-
dem Falle findet eine Absprache mit dem leitenden Lernbegleiter statt, der den Arbeits-
prozess standig begleitet und zudem die Umsetzbarkeit und Sinnhaftigkeit pruft. Der
Lernbegleiter ist auRerdem daflr verantwortlich zur regelmafligen Reflexion anzure-
gen sowie Feedbacks durchzufuhren. Der zu erwartende Kompetenzzuwachs leitet
sich naturgemal} aus den Lehrplanen mehrerer Fachbereiche, die den klassischen
Unterricht an Thuringer Regelschulen auszeichnen, ab. Den Kompetenzerwerb nimmt
der verantwortliche Kollege bei der Vorplanung des Faches in den Blick. Er wirkt wah-
rend des Schuljahres auf das Erreichen der interdisziplinaren Ziele hin, ohne abwei-

chenden, sich spontan ergebenden Lernerfahrungen den Raum zu nehmen.

Der Kompetenzerwerb im Rahmen eines Kurses wird vorher durch den Lernbegleiter
antizipiert und im sogenannten Lehrplanbezug beim Schulleiter vorgelegt (Anlage 1
Lehrplanbezug am Beispiel Humanbiologie).
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2.2 Zielstellung und Organisation
2.2.1 Unterrichtsstruktur

LdE wird methodisch als Projektunterricht realisiert. Folglich wird das Ubergeordnete
Thema, in das sich die Lernpartner einwahlen, zunachst gemeinsam ausdifferenziert.
Ein gemeinsames Ziel entsteht. Den idealen Verlauf des Projektlernens beschreibt u.a.
das 4-Stufen-Modell nach Klein (2008).

Abschluss

Prozess & Ergebnis
evaluieren

[ Durchfiihrung

~7/, Teamarbeit organisieren
Informationen einholen & |
auswerten \
Projektfortschritt prifen |
und dokumentieren |
Ergebnis/Produkt fertig
stellen

Planung

Projektablaufplan
entwickeln -

Gruppenarbeitsplane
erstellen
Bewertungskriterien
festlegen

S

| Thema auswahlen

| Durchfiihrbarkeit priifen

 Ziel beschreiben

_Projektmappe anlegen |
Teamkompetenz fordern
& Gruppenidentitat
entwickeln

(Kerstin Klein: Lernen mit Profekten, 2008)

Das Schuljahr wird in Trimester unterteilt. Ein Trimester verlauft tber zwdlf Wochen.
Ein Kurs dauert in der Regel zwei Zeitstunden. Die LdE-Kurs werden aus dem Kanon
der Nebenfacher der Stundentafel fur Regelschulen angeboten. Zu jedem Fachbereich
ist wenigstens ein LdE pro Schuljahr zu belegen. In bestimmten Fachbereichen, die
den Lernpartnern besonders wichtig sind, konnen verschiedene LdEs in einem Schul-
jahr belegt werden. Das Angebot an LdEs legen die einzelnen Fachschaften fest, so-
dass ein moglichst umfassendenes Themenspektrum entsteht. Somit tragt das Kon-
zept der Individualitat, Interessenbildung und Professionalisierung der Ausbildung an
der Regelschule Hans Settegast Rechnung.
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2.2.2 Leistung

Leistung im Konzept Lernen durch Erleben stellt sich vielseitig dar. Die Bewertung von
Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen steht der Fachkompetenz mindestens
gleichbedeutend gegenuber. Insbesondere die Bewertung des Prozesses und die per-
sonliche Entwicklung der Teilnehmer im Sinne der individuellen Bezugsnorm sind Ge-
genstand von Leistungseinschatzungen. Die Bewertungskriterien fur das hergestellte
Produkt, den Arbeitsprozess sowie die Prasentation sind fur die Lernpartner transpa-

rent und nachvollziehbar.

2.2.3 Vielfalt

Im LdE lernen die Lernpartner grundsatzlich klassenstufenubergreifend. Welche Al-
tersgruppen sich fur ein bestimmtes LdE einwahlen kdnnen, legt der unterrichtende
Lernbegleiter, passend zu seinem fachlichen Angebot, selbst fest. In manchen Fallen
bedeutet das, Lernpartner der Klassenstufe 5-10 lernen zusammen, in jedem Falle
arbeiten die Jahrgange 5/6, 7/8 und 9/10 in innerhalb eines LdEs in Teams. Arbeitstei-
liges Vorgehen beim Erreichen der Projektziele fuhrt durch sich weitestgehend selbst
ergebende, aber auch lehrergeleitete gruppendynamische Prozesse zur Ausdifferen-
zierung von Rollen und damit verbundenen Aufgaben. Fast natirlich kann jeder nach
seinen Interessen und Fahigkeiten seinen Schwerpunkt in einem Kurs finden. In die-
sem ist er Spezialist und Verantwortungstrager, der zum Gelingen des Gesamtprojekts
beitragt. Beim LdE erfolgt Binnendifferenzierung idealtypisch. Der Heterogenitat der
Schulerschaft wird vorrangig Rechnung getragen.

2.2.4 Verantwortung

Verantwortung fur das eigene Lernen ist im LdE, auch durch den Projektcharakter des
Faches, immanent. Aufgabenteiliges Arbeiten Ubertragt jedem Lerner eine Rolle. Die-
ser gerecht zu werden, ist fur den individuellen Lernerfolg und den zwangslaufig damit
verknupften Lernerfolg der Gruppe unerlasslich. Die fur kooperative Lernformen not-
wendige Verbindlichkeit, der eigenen Aufgabe gerecht zu werden, wird durch die Pra-
sentation am Ende eines Kurses forciert. So steht zu Beginn fest, dass das Projekter-
gebnis in einem angemessenen Rahmen prasentiert wird. Bei dieser Prasentation
muss sich jeder Schuler aktiv einbringen. Das Engagement in der Prasentation geht

unmittelbar auf die wahrend des LdE eingenommene Rolle eines jeden zurlck. Die
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konkrete Form der Prasentation ist wahrend des Kurses herauszuarbeiten und festzu-
legen. Das Prasentieren vor einer gewissen Offentlichkeit ist zu favorisieren. Schul-
feste, der Tag der offenen Tur und andere (schulische) Veranstaltungen kommen

gleichermal3en in Frage.
2.2.5 Aulerschulische Partner

Eine zentrale Rolle beim LdE kann aullerschulischen Partnern zukommen. Solche
konnen den Kurs punktuell als Experten unterstutzen, ihn wahrend des gesamten Pro-
zesses begleiten oder als Abnehmer und finanzieller Unterstutzer beim Erstellen des
Produktes zur Verfugung stehen. In Frage kommen Eltern, Kooperationspartner der

Schule, Vereine, Unternehmen, Stiftungen u.a.
2.2.6 Planung und Kommunikation im Team

Die Grobplanung eines LdEs obliegt dem unterrichtenden Lernbegleiter. Dazu gehoren
in jedem Fall: Das Thema, ein Grobuberblick zu moglichen Inhalten, das angestrebte
Prasentationsziel, die Lerngruppengrof3e, die mogliche Altersstruktur des Kurses, die
zeitliche Aufgliederung der Projektphasen auf den Projektzeitraum (Stoffverteilung),
die Anbindung der geplanten Inhalte an die Fachlehrplane und die Entscheidung uber
eine geeignete Form der Bewertung. Die Umsetzung dieser Planung erfolgt im We-
sentlichen durch das Formblatt der Schule zum Fach LdE (vgl. Anlage 1). Die Feinpla-
nung ergibt sich insbesondere in den ersten Unterrichtseinheiten im Dialog mit der
Lerngruppe. Sie ist an die Grobplanung angelehnt, prinzipiell aber ergebnisoffen. Das
Hauptaugenmerk der Feinplanung der Inhalte liegt auf der Prasentation, die zwingend
am Ende eines jeden Kurses zu realisieren ist (Selbstwirksamkeitserfahrung). Die Ab-
sprachen zwischen den Fachbereichen sind zentral. Sowohl die Anbindung an die
Lehrplane als auch vorgesehene Bewertungen in den Fachbereichen sind in Vorberei-
tung des Schuljahres mit den entsprechenden Fachschaften zu diskutieren. Die Nach-

bereitungstage, wie die Vorbereitungswoche, sind dafur wegweisend.

Die Einwahl in die Kurse LdE erfolgt zentral organisiert. Die Lernpartner erhalten Ge-
legenheit, sich mit den angebotenen Kursen vertraut zu machen — etwa durch Verof-
fentlichung auf der Homepage oder durch das Mentorensystem (vgl. Kapitel 5.1.1). So
sind die Lernpartner in der Lage, eine fur sich angemessene Entscheidung, was die

Einwahl in das LdE angeht, zu treffen.
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2.3 Zusammenfassung LdE

Lernen durch Erleben bricht die klassische Unterrichtsstruktur auf. Der Lernpartner
steht mit den Fahigkeiten und Kenntnissen, die er mitbringt, im Zentrum. Davon aus-
gehend wachst er am Weg, den die Lerngruppe im gemeinsamen Dialog einschlagt.
Handlungen bilden den Mittelpunkt des Faches. Sie finden ihre Anbindung an die Lehr-
plane verschiedenster Facher fast spielend. Lernpartner lernen durch ihr Tun von
selbst, vielleicht unbemerkt. Lernerfolge zeigen sich in Prasentationen, denen eine
groRe Bedeutung zukommt. Die Einfuhrung des Konzepts gibt auch den Lernbeglei-
tern Gelegenheit sich auszuprobieren und ihre Interessen einzubringen, aus dem Klas-
senzimmer auszubrechen, Lernerfolge zu ermoglichen und selbst zu erleben, die im

homogenen Klassenverband selten in Erscheinung treten.

3 Selbstorganisiertes Lernen (Sol.)

3.1 Intention

.,Man kann das Pferd zum Wasser fuhren, aber man kann es nicht zum Trinken zwin-
gen. Das Trinken ist seine Sache. Aber selbst, wenn das Pferd durstig ist, kann es nicht
trinken, solange Sie es nicht zum Wasser fuhren. Das Hinfuhren ist Ihre Sache® (Rolf
Arnold).

Das durstige Pferd, das Prof. Dr. phil. Rolf Arnold als Sinnbild auf das Lernen projiziert,
ist das Zugtier des selbstorganisierten Lernens an der Regelschule Hans Settegast.
Die Lernbegleiter sind ihrer Profession nach verantwortlich fur einen Wassertrog, der
reich gefullt, sauber und jederzeit verfugbar ist. Sie bieten den Lernpartnern bestandig
Anreize aus ihm zu trinken — jeder so viel, wie ihm durstet, wie gut fur ihn ist und wie
er es vertragt. So gehort das frontale Unterrichtsgeschehen, das bis in die 2010er
Jahre im schulischen Kontext als nahezu alternativios praktiziert wurde, in seiner tra-
dierten Form nicht zum padagogischen Repertoire der Regelschule Hans Settegast.
Seit Beginn des Schuljahres 2022/23 ist im Hauptfach Englisch das SolL die forthin
wachsende und zugleich tragende Saule des Schulkonzepts. Die Hauptfacher Mathe-
matik und Deutsch werden im Schuljahr 2026/27 ins SoL ubertragen.

Es bietet Freiraume, individuelle Tempowechsel beim Lernen und gleichsam Raum fur
personliche Hilfen — sowohl von anderen Lernpartnern als auch von Lernbegleitern.
Lernwege individualisieren sich unweigerlich, die Verantwortung fur den Lernerfolg
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liegt mit einem Ubergewicht beim Lernpartner, die vielfaltigen Leistungsunterschiede
werden als gesellschaftliche Normalitat und nicht als Hindernis wahrgenommen. ,Dif-
ferenzierung ist im klassischen Unterricht fast unmaoglich und gelingt nur im Selbstor-
ganisierten Lernen® (Evaluatorin QThus im Sommer 2023 bei der Hospitation an der
Regelschule Hans Settegast).

3.2 Organisation
3.2.1 Kompetenzraster

Die Grundlage des selbstorganisierten Lernens bilden die Kompetenzraster (Anlage 2,
Kompetenzraster am Beispiel Mathe Phase 7). Ein Kompetenzraster gibt es in jeder
Phase fur jedes Hauptfach. Es erfasst die Bereiche (Lehrplaninhalte) je Fach, die in
einem Schuljahr gelernt werden kdnnen. Jeder Bereich ist in drei Kompetenzstufen
nach G. Ziener (2009) gegliedert: Mindeststandard, Regelstandard und Expertenstan-
dard. Das Kompetenzraster formuliert fur jeden Standard das Kompetenzniveau, das
erreicht werden muss, um eben diesen Standard zu erfullen. Lernpartner sollen es
anstreben auf jeden Fall den Mindeststandard in einem Fach pro Schuljahr zu bewal-
tigen. Der Mindeststandard bildet das basale Niveau ab. Fruhestens hier kann von
einem Kompetenzzuwachs, im Sinne der Lehrplane, gesprochen werden. Der Regel-
standard bildet das grundlegende Niveau ab, in dem eine Kompetenz als sicher erwor-
ben zu bezeichnen ist. Folgerichtig sind die Materialpakete im Regelstandard in den

Klassenstufen sieben bis neun im Anforderungsniveau (I und Il) differenziert.
3.2.2 Gelingensnachweise (GN)

Hat ein Lernpartner eine Kompetenz verstanden, kann er den Gelingensnachweis er-
bringen, um dies nachzuweisen. Der Gelingensnachweis gilt als erfolgreich absolviert,
wenn der Lernpartner mindestens 80% der Anforderungen erfolgreich bewaltigt hat.
Eine Abstufung in Zensuren gibt es (hier noch) nicht. ,Da es nur Sinn macht, in das
nachsthohere Niveau zu wechseln, wenn das vorherige Niveau wirklich durchdrungen
wurde, brauchen die Kinder zum Bestehen eines Gelingensnachweises mindestens
25 von 30 Punkten.” Bei Nichtbestehen wird das Problem mit der Lernbegleitung
durchgearbeitet® (https://de.wikipedia.org/wiki/Alemannenschule_Wut%C3%B6schin-

gen - Download 29.5.24). Im Anschluss kann der GN zu einer Kompetenz maximal
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zweimal wiederholt werden. Bei Nicht-Bestehen entscheiden die Fachlehrer individuell
uber das weitere Vorgehen.

Der Gelingensnachweis wird bei dem fur das Fach verantwortlichen Lernbegleiter er-
bracht, vorgetragen oder prasentiert. Uber den Zeitpunkt des Gelingensnachweises
entscheidet der Lernpartner selbst. Sein zustandiger Lernbegleiter (in diesem Falle
Coach, siehe Kapitel 3.2.6) unterstutzt ihn. Ein bestandener GN wird auf dem Kompe-
tenzraster markiert und im Programm DilLer fur den Lernpartner, die Lernbegleiter, so-
wie die Sorgeberechtigten vermerkt.

3.2.3 Stempelkarte und Gelingensnachweise (GNs)

Zu jeder Kompetenz eines Kompetenzrasters im Fach gibt es eine Stempelkarte, auf
der die verschiedenen Kompetenzen mit ihren Teilzielen ersichtlich sind. Sie ist die
zweite Seite in jedem Materialpaket. Hat der Lernpartner alle Aufgaben zu einer Kom-
petenz bearbeitet, kontrolliert er diese selbststandig und legt sie einem Lernbegleiter
vor. Bei erfolgreichem Abschluss eines Kompetenzbereiches erhalt er dafur einen
Stempel von diesem Lernbegleiter, welcher ihn zum Erbringen eines GNs berechtigt.
Die Stempelkarte erleichtert die Arbeit der Lernpartner. Sie behalten den Uberblick. Sie
ist digital im Programm DiLer hinterlegt.

3.2.4 Bewertung im SoL

Das Anforderungsniveau der Aufgaben gliedert sich in drei Stufen:
Mindeststandard: Basiskompetenzen

Regelstandard: Grundlegende Kompetenzen
Expertenstandard: Vertiefende Kompetenzen

Eine Einzelkompetenz eines Anforderungsniveaus gilt als nachgewiesen, wenn der
Lernpartner im Gelingensnachweis mindestens 80% der Anforderungen erfullt. Um das
Erreichen von Kompetenzen in Noten auszudriicken, macht sich die Ubersetzung in
Prozentwerte erforderlich. Den drei Standards werden je 100% zu erreichende Kom-
petenzen zugeordnet. Alle Angaben beziehen sich auf die Bewertung mit Ziffernnoten
zum Schuljahresende. Zu allen anderen Zeitpunkten wird die Leistung prognostiziert.
FUr Lernpartner mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Lernen kann der
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Lernbegleiter unter Berlcksichtigung der Moglichkeiten des Kindes die Bewertung mit
Worturteil vornehmen.

Bewertungstabelle

Noten RS in % HS in %

1 250 200

2 200 160

3 150 130

4 100 80

5 50 50

6 0 0
Anmerkungen:

100% entspricht dem Nachweis ALLER Kompetenzen im Mindeststandard.

200% entspricht dem Nachweis ALLER Kompetenzen im Mindest- und im Regelstan-
dard.

260% entspricht dem Nachweis ALLER Kompetenzen im Mindest- und Regelstandard
sowie 60% der Kompetenzen im Expertenstandard.

Zur Veranschaulichung der Lesart dient Anlage 3 (Beispiel Kompetenzraster in Noten
Englisch).

3.2.5 Raumliche Situation

Die spezifischen Lernmethoden LdE und SoL bendtigen eine zeitgemalie Raumstruk-
tur. Andernfalls ist zielorientiertes Arbeiten im Sinne dieser beiden Saulen erheblich
erschwert. Diesem Konzept widmet sich im Detail Kapitel 4.

3.2.6 Coaching

Der Erfolg des SoL wird insbesondere im Coaching sichergestellt. Das Coaching ist
ein Gesprach zwischen Lernpartnern und Lernbegleiter, das einmal pro Woche fur 15
Minuten stattfindet. Der Lernbegleiter hat im Programm DiLer den Uberblick tiber den

Lernstand und erbrachte GNs. Im Coaching berat und leitet der Lernbegleiter seinen
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Lernpartner zu den nachsten sinnvollen Schritten, um erfolgreich zu lernen. Die Ergeb-
nisse jedes Coachinggesprachs werden in DiLer dokumentiert. Sie sind fur betreffende

Sorgeberechtigte, Lernpartner und Kollegen einzusehen.
3.3 Zusammenfassung SoL

Selbstorganisiertes Lernen an der Regelschule Hans Settegast liegt die Haltung zu-
grunde, dass es nicht Aufgabe der Schule ist, Kinder und Jugendliche zu Konformitat
zu erziehen. Wir erkennen an, dass Lernen ein individueller Prozess ist, der auf viel-
faltigen Wegen zu Erfolgen fuhrt. Gleichzeitig legen wir die Verantwortung fur das ei-
gene Lernen insbesondere auf die Schultern der Lernpartner. Mit Materialpaketen, be-
reitgestellt Gber die digitale Plattform DilLer, erhalten die Lernpartner Zugriff auf alles,
was sie brauchen, um erfolgreich zu lernen. Die Lernbegleiter stellen dem Lernpartner
alles bereit, um zu lernen. Sie zeigen Mdglichkeiten auf, die zielstrebiges Lernen er-
offnen, aber auch Konsequenzen, die das Nichtlernen haben kann. Unter Beachtung
dieser Haltung kann kein Lernpartner zum Lernen gezwungen werden. Elemente des
SoL sind Einzelarbeit im Lernatelier, Partner- und Gruppenarbeit auf dem Marktplatz,

Coaching, fachwissenschaftliche Inputs und Dokumentation im Programm DiLer.

4 Raumkonzept — Eine Schule wie ein Zuhause

4.1 Intention

,Erziehung besteht aus zwei Dingen: Beispiel und Liebe“ (Friedrich Frobel).

Ganz im Sinne des Zitats von Friedrich Frobel ist es nicht die Aufgabe der Lernbeglei-
ter allein, Beispiel und Liebe zu vermitteln. Beides ist auch die Messlatte fur die sach-
liche Ausstattung zeitgemalier und im Sinne von Bildung und Erziehung erfolgreicher
Schulen — immerhin Orte, an denen Kinder und Jugendliche rund 30% ihrer Jugend
verbringen sollen. Daher sieht dieses Raumkonzept fur die Regelschule Hans Sette-
gast, fur alle hier Arbeitenden und Lebenden, Freiraume und Ruckzugsorte, ganz per-
sonliche Ruhepunkte und Orte der lebendigen Begegnung, Orte des praktischen Tuns
und des theoretischen Arbeitens, der Anspannung und der Entspannung vor.

Die sachliche Ausstattung tragt dem Gesamtkonzept, dem praktischen, facheruber-
greifenden und interessengeleiteten Tun Rechnung. Aul3erdem bietet sie Platz fur in-
dividuelles und selbstorganisiertes, eigenverantwortliches Arbeiten — allein, mit einem

16



Partner oder in Gruppen. Das Raumkonzept muss Lust auf mehr, Lust am Lernen, wie
selbstverstandlich vermitteln. Dem hat sich die Schule, gemeinsam mit dem Schultra-
ger, dem Landkreis Greiz, verschrieben. Gemeinsam entsteht bis zu Schuljahresbe-
ginn 2026/27 ein einmaliges Objekt. Der Schulterschluss zwischen Schule und Schul-
trager ist beispielhaft.

4.2 Organisation
4.2.1 Ankommen

Dem Titel dieses Konzepts ,Eine Schule wie ein Zuhause® folgend, ist das Schulhaus
kein Ort, der den Launen der Witterung ausgesetzt wird. Im offenen Eingangsbereich
findet jeder seinen Platz, an dem die StralRenschuhe durch Hausschuhe ersetzt wer-
den. Damit beginnt der Schulalltag, den die Lernpartner ohne das Schleppen schwerer
Schulbucher bestreiten. Insgesamt ist das Haus hell und freundlich. Wo méglich und
sinnvoll, sind die im Folgenden beschriebenen Raume durch Glas getrennt, aber ein-
sehbar.

4.2.2 Lernateliers

Vorrangig folgt der Unterricht in den Hauptfachern der Methode des ,Selbstorganisier-
ten Lernens” (SoL). Dieses wird in Lernateliers realisiert. In diesen Ateliers finden Lern-
partner unterschiedlicher Jahrgange, ca. 60 Kinder und Jugendliche, ihren individuel-
len und eigenen Arbeitsplatz, der nur ihnen allein gehort. Ist ein Lernpartner nicht im
Haus, ist sein Arbeitsplatz leer. Der Arbeitsplatz umfasst je einen Tisch, einen Stuhl,
ein verschlielRbares Fach fur die Schultasche und Unterrichtsmittel, ein Ablagefach,
eine Pinnwand sowie evtl. Lademoglichkeiten fur digitale Endgerate. Er ist eine Ruhe-
und Konzentrationszone, die sich etwa durch optische Barrieren von anderen Arbeits-
platzen abgrenzt. Da selbstorganisiertes Lernen viele Arbeitsmittel erfordert, bietet ein
Atelier genugend Platz fur einen umfangreichen Materialfundus, an dem sich die Kin-
der dann je nach Status (vgl. Kapitel 5.1) selbst bedienen. Da Lernateliers Orte der
Stille sind, an denen nur geflustert werden darf, finden sich hier, entsprechend in zent-
raler Position, auch die Arbeitsplatze der Lernbegleiter. Der Umgang mit der Lehrerar-
beitszeit ist neu zu denken (vgl. Kapitel 9). Der Beschreibung des Ateliers folgend, gibt
es an der Regelschule Hans Settegast insgesamt vier Teams, die in je einem Atelier
ihr Zuhause finden.
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4.2.3 Der Marktplatz

Der Marktplatz bildet das Zentrum des Lernens in kooperativen Lernformen. Diese er-
geben sich aus den Unterrichtsmitteln und Lehrmaterialien, die im Lernatelier zu finden
sind. Demzufolge ist der zentrale Marktplatz ein Ort des Lernens im gegenseitigen
Austausch, etwa des Tandemlernens oder des Lernens in einem Gruppenpuzzle. Dem
folgend finden sich hier Lernnischen, Sofas, Stehtische, Kleinst-Lernraume u.a., um
das Lernen mit Partner oder in kleinen Gruppen zu fordern. In der Schule gibt es drei
Marktplatze, die sich inhaltlich auf je ein Hauptfach ausrichten. Die Lernpartner konnen
auf dem entsprechenden Marktplatz die Fachlehrer im Hauptfach innerhalb eines fest-

gelegten Zeitfensters taglich gezielt konsultieren.

4.2.4 Inputraume

Wissensvermittlung, direkt vom Lehrer aus, erfolgt durch Inputs. Inputs sind kleine Un-
terrichtseinheiten insbesondere zu den Unterrichtsthemen der Hauptfacher, die sich
Lernpartner im Atelier erarbeiten. Die Inputraume befinden sich in raumlicher Nahe
zum Lernatelier. Inputs betreffen i.d.R. Lernpartner einer Altersgruppe. Da der Besuch
von Inputs auch freiwillig stattfinden kann, werden Inputraume unterschiedlicher Gro-

Ren vorgehalten.

Im Zentrum der Inputraume findet sich etwa ein grof3er runder Tisch, an dem jeder
gleichberechtigt Platz findet, sowie die technische Ausstattung fur digitale Unterrichts-
fuhrung, mindestens ein Bildschirm, auf dem der Lernbegleiter seine Inputs und der
Lernpartner seine Aufzeichnungen prasentieren kann. Daruber hinaus werden Input-
raume von Arbeitsgemeinschaften, zu Absprachen u.a. genutzt. Aulerdem konnen die
Jahrgangsteams hier Elternabende vorbereiten, mit den Lernpartnern Feste planen
oder organisatorische Fragen besprechen.

425 Teamraume

In der Nahe zu den Ateliers finden sich Teamraume fur die Padagogen. In den Team-
raumen finden Planungen von Projekten und Absprachen zu jedweden schulischen
Angelegenheiten, die ein Team betreffen, statt. In diesen Raumen verbringen die Leh-
rer Pausen. Es gibt folglich zwei Teamraume, die Platz fur bis zu zehn Padagogen und
sonstiges Personal (Berufseinstiegsbegleiter, Schulsozialarbeiter,
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Ubergangskoordinator, Lehramtsanwarter, Studenten, Honorarkrafte u.a.) bieten. Je-

der Teamraum verfugt Uber eine kleine Kichenzeile.
4.2.6 Fachkabinette

Der Unterricht in den sog. Nebenfachern folgt der Methode ,Lernen durch Erleben”
(LdE, Kapitel 2). Das Lernen mit Kopf, vor allem aber Herz und Hand, im Sinne

Pestalozzis, sind die Leitmotive.
4.2.7 Naturwissenschaften

In der Schule gibt es einen Fachraum Naturwissenschaften, das Labor. Hier finden
Unterrichtssequenzen und Experimente, v.a. im Rahmen von LdE statt. Das Labor bie-

tet u.a. die Moglichkeit, Chemikalien fur den Unterricht sicher zu verwahren.
4.2.8 Handwerk

Die handwerkliche Ausbildung an der Regelschule Hans Settegast ist von fundamen-
taler Bedeutung. Ein nicht geringer Teil der Absolventen steht nach Beendigung ihrer
Schulzeit dem Arbeitsmarkt auf diesem Gebiet zur Verfugung.

a) Daraus erwachst das Erfordernis von zwei gut ausgestatteten Werkraumen mit
hochwertigen Arbeitsmitteln und Maschinen. Eine kleine Kfz-Werkstatt, in der Reifen-
oder Olwechsel, Wechsel von Bremsbelagen, das Aufziehen von Fahrradreifen u.v.m.
gelernt werden, soll die Werkraume komplettieren. Ggf. ist dies durch Kooperation mit

einer Werkstatt umzusetzen.

b) Nicht nur der Unterricht im Fach Hauswirtschaft, sondern auch der Fakt, dass viele
Lernpartner inren Weg in der Gastronomie, Pflege oder im Hotelgewerbe finden, erfor-
dert einen gut ausgestatteten Hauswirtschaftsraum mit Kiichenzeile, Wasch- und Bu-
gelbereich sowie, wenn moglich, einem (Pflege-)Bett fur Unterricht mit pflegerischem
Schwerpunkt. Die Kiche des Hauswirtschaftsraumes hat ein Fenster zum Schulhof,
aus dem Lernpartner der AGs mit gastronomischem Charakter ihre Speisen anbieten

oder Kuchenbasare organisieren konnen.

c) Ein Schulgarten fugt sich in die praktische Ausbildung der Schule nahtlos ein. Dieser

ist nicht nur aufgrund der historischen Verwurzelung von Garten- und Landschaftsbau

in Bad Kostritz zwingend, sondern ergibt sich aus der schulinternen Lehr- und
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Lernplanung, die den Gartenbau seit 2020 als Unterrichtsgegenstand des Faches Na-
tur und Technik festschreibt. Der Schulgarten ist dem Schulteich angegliedert. Dieser
ist auch der Ort fur Tierhaltung (Schafe, Huhner, Bienen). Zukunftige Landwirte legen
ihren Schulabschluss in aller Regel an den Thuringer Regelschulen ab. Die Einbettung
von Tierhaltung in das Konzept LdE ist folgerichtig.

4.2.9 Musisch-kinstlerische Fachraume

Aufgrund der groRen materiellen Anforderungen an die musisch-kunstlerischen Facher
ist fur die Fachbereiche Kunst und Musik je ein gesonderter Raum vorhanden, in dem
Instrumente, Zeichen- und Bastelmaterialien lagern. Beide Rdume sind zudem fur Pro-

jekte, LAE, AGs, Klassen- oder Gruppenprojekte u.a. nutzbar.
4.2.10 Aula

Die Schule verfugt uber eine multifunktionale Aula mit Buhnenteil. Die Aula ist Ort von
Prasentationen von Projektergebnissen vor Eltern, Lernbegleitern, Lernpartnern, au-
Rerschulischen Partnern und Freunden der Schule. Sie ist ein wurdiger Saal, in dem
die Absolventen der Schule ihre Abschlussarbeiten schreiben. Sie ist die Heimat fur
Tanz- und Theaterunterricht, der bereits seit 2019 Einzug in die schulinterne Lehr- und
Lernplanung gehalten hat. Der umfangreiche Materialfundus fur Tanz und Theater la-
gert hier im Requisitenraum. Die Aula ist Dreh- und Angelpunkt von Hohepunkten des
Schuljahres — dem ersten Unterrichtstag, wie auch dem letzten. Damit ist die Aula ein
weiterer wesentlicher Platz fur Selbstwirksamkeitserfahrungen und bindet die Lern-
partner nachhaltig an ihre Schule und damit zwangslaufig an schulische Bildung. Die

Aula dient in der Mittagszeit als Speiseraum.
4.2.11 Makerspace

Der Makerspace dient der filmischen Umsetzung von Arbeiten der Lernpartner. So
kann zu Gelerntem ein Informationsvideo gedreht werden oder eine Nachrichtensen-
dung wird aufgezeichnet. Im Makerspace findet sich die dafur ndtige Technik, etwa ein
Greenscreen, ein Nachrichtenpult, Kamera- und Tontechnik, PCs. Zudem ist er der Ort
mit der technischen Ausstattung fur die Ausstrahlung des von Lernpartnern gestalteten
Programms im Schulradio. Auch die Arbeit mit Technik, wie programmierbaren Droh-
nen, 3D-Druck u.v.m. findet im Makerspace statt.
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4.2.12 Schulhof und AufRenanlagen

Der Schulhof und die AuRenanlagen fugen sich in das Raumkonzept des Hauses ein.
Es gibt Aktivitatszonen, etwa einen Spielplatz und weitere Sportstatten. Gleichsam gibt
es baulich getrennte Ruhezonen, in die sich die Lernpartner zurtiickziehen und fur sich

oder in der kleinen Gruppe sein konnen.
4.3 Ausblick

,Eine Schule wie ein Zuhause, mit Beispiel und Liebe“. Das Raumkonzept der Regel-
schule Hans Settegast ist die Basis, auf der das Gesamtkonzept unserer Schule neu
gedacht wird. Das Schulhaus ist beispielhaft. Die rAumlichen Ressourcen bilden die
Grundlage fur konzentriertes, selbststandiges Lernen. Sie sind Voraussetzung fur for-
schendes Lernen, um ,sein Ding“ zu finden und ein wurdiger Rahmen fur zukunftswei-
sende Selbstwirksamkeitserfahrungen durch immer wiederkehrende Prasentationen
vor zunehmend anspruchsvollerem Publikum. Die Kostritzer Regelschule bietet im
wahrsten Sinne Raum fur hochwertigste Berufsorientierung, Befahigung zu prakti-
schem Handeln und ebnet damit schon raumlich den Weg fur bestmaoglich qualifizierte
Berufseinsteiger und damit mittelfristig die Zukunft unseres Ortes, unseres Kreises und
unseres Landes. Das Raumkonzept ist untrennbar mit den padagogischen Ideen ver-

bunden.

5 Akteure, Teamstrukturen und Graduierung
5.1 Lernpartner

Jeder Lernpartner — egal ob neu eingeschulter Funftklassler oder zugezogener Zehnt-
klassler — beginnt als Starter und erfahrt gro3tmogliche Unterstutzung und Zuwendung
durch seinen Lernbegleiter. Er kann im vorgesehenen Zeitrahmen selbststandig arbei-
ten und Gelingensnachweise nach Absprache absolvieren. Gelingen die Anforderun-
gen, graduieren Starter zum Durchstarter und konnen sich diesen Lernstatus aus-
bauen bis hin zum Lernprofi. In jedem Status kann selbststandiges Arbeiten erweitert
werden; d. h., Lernprofis sind von verschiedenen Pflichten befreit und konnen ihr Ler-
nen selbst weiterentwickeln. Durch Fehlverhalten oder mehrfaches Misslingen ist auch
das Degraduieren moglich. Der jeweilige Status ist mit einem Katalog von Rechten und

Pflichten verknupft, der sich neben der Leistungsbewertung auch auf Verhalten in
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Schule und Offentlichkeit (das Leitbild) sowie das Engagement fiir die Schulgemein-
schaft bezieht.

Die Lernpartner an der Regelschule Hans Settegast leben und arbeiten in verschiede-
nen sozialen Gefugen. Die Einsicht, dass individuell gestaltetes Lernen personliche
Fahigkeiten besser aufgreift und daruber den eigenstandigen Lernprozess optimieren
kann, bedeutet keine Forcierung des (gesellschaftlichen) Individualismus, sondern
wird als eine Qualitat aufgefasst, die durch kooperatives Lernen erganzt wird, damit
das Zusammengehdrigkeitsgefuhl, das Erleben von Gemeinschaft und das Von- und
Miteinanderlernen die Einzelnen starkt (https://de.wikipedia.org/wiki/Alemannen-
schule_Wut%C3%B6schingen - Download am 29.5.24). Feste Teamstrukturen sowie
vielfaltige und gezielt implementierte Methoden im LdE, wie im SoL, forcieren dies
(siehe Kapitel 5.1.1 bis 5.1.3).

5.1.1 Die Lerngruppe

Die Lerngruppe ist altersgemischt und besteht aus bis zu 16 Lernpartnern und einem
Lernbegleiter. Das beschriebene Unterstutzersystem verwirklicht sich in diesem Team.
~Jeder Funftklassler bekommt einen Mentor aus seiner Lerngruppe, der ihn in die neue
Lernform und Schule einfuhren und als Ansprechpartner zur Verfigung stehen soll.
Eine positive Auswirkung besitzt diese Verantwortungsubernahme fur die alteren
Schuler, an der sie auch wachsen® (Alemannenschule Wutdschingen — Wikipedia,
Download am 9.6.24). Das Team wird organisatorisch von einem Lernbegleiter, dem
Coach, gefuhrt. Elternsprechtage organisiert der Coach mit seiner Lerngruppe. Wenn
gewunscht, kdnnen gemeinsame Ausfluge gestaltet werden. Der Coach ist der erste
Ansprechpartner fur die Sorgeberechtigten.

5.1.2 Atelierteam

Das Atelierteam setzt sich altersgemischt aus mindestens vier Lerngruppen zusam-
men. Im Team hat jeder einen individuellen Arbeitsplatz im gleichen Lernatelier.

Die Aufgabe der Lernpartner besteht darin, sich selbststandig mit den Materialpaketen
der einzelnen Hauptfacher auseinanderzusetzen und sich, in Absprache mit dem

Coach, die Arbeitswoche insgesamt zu organisieren.
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Die Lernbegleiter fihren Aufsichten im Lernatelier, auf dem Marktplatz sowie in den
Pausen. AuRerdem schreiben sie die Zeugnisse fur die Lernpartner ihres Lernatelier-
teams. Dabei ist es denkbar, dass sich die Coaches die Lernpartner untereinander
jahrgangsbezogen aufteilen. Die Lernbegleiter, die ein Hauptfach unterrichten, beset-
zen zusatzlich die Hauptfachecken auf den Marktplatzen.

Jedes Lernatelier wird von einem durch die Schulleitung bestimmten Lernbegleiter ge-
leitet. Dieser tragt fur Folgendes die Verantwortung:

a) Organisation der Einsatzzeiten fur die Lernbegleitung

b) Absprache der Einsatzzeiten der Hauptfachlehrer auf den Marktplatzen, mit al-
len Leitern der Lernateliers

c) Festlegen der Pausenaufsichten

d) Ansprechpartner bei allen Angelegenheiten

e) Koordinierung der Vertretung bei krankheitsbedingten Ausfallen von Lernbeglei-
tern

f) regelmaliger Austausch mit der Schulleitung
5.1.3 Jahrgangsteam

Das Jahrgangsteam besteht aus Lernpartnern der gleichen Alterskohorte. Es besucht
ggf. gemeinsam Inputs, organisiert gemeinsame Veranstaltungen. Die Lernpartner
wahlen aus ihrer Mitte zwei Teamsprecher nebst Stellvertreter. Diese haben die Auf-
gaben eines Klassensprechers gem. § 9 ThurSchulO.

Das Jahrgangsteam trifft sich in jeder Woche zu einem festgelegten Termin und be-
spricht allgemeine und jahrgangsspezifische Fragen. Es plant die Umsetzung von ge-
meinsamen Ideen (z.B. Abschlussball oder Klassenfahrt) mit den fur den Jahrgang
verantwortlichen Lernbegleitern. Zudem organisiert es gemeinsam Wandertage, El-
ternabende oder Beitrage zu Schulveranstaltungen.

5.2 Lernbegleiter

Lernbegleiter nehmen im Schulalltag eine unterstitzende Rolle ein. So bereiten Lern-
begleiter die Lernumgebung fur das Kind vor und dienen als verlasslicher Ansprech-
partner im Lernprozess. Ein sofortiger Austausch und das Gefuhl von Dasein werden

hier verwirklicht.
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,<Umfassende Anforderungen bei dieser Individualisierung der Betreuung stellt der not-
wendige Austausch der Lernbegleiter untereinander dar: Diese mussen von ihrem bis-
herigen Lehrerbild als Einzelkampfer Abschied nehmen und zum Teamplayer werden.
Voraussetzung ist eine begleitete Eingewdhnungszeit fur neue Padagogen: Jeder er-
halt einen Tandempartner; Sitzungen finden wochentlich zu einer festgelegten Zeit
statt. Gemeinsame aullerschulische Aktivitaten flankieren dies® (https://de.wikipe-

dia.org/wiki/Alemannenschule_Wut%C3%B6schingen — Download am 30.5.24).

6 Stundentafel

Mit dem Coaching (vgl. Kapitel 3.2.6) sichern die Lernbegleiter ab, dass die Lern-
partner sich in jedem Fall mit dem Mindeststandart der Facher im SoL auseinander-
setzen. Die Dokumentation erfolgt digital Uber die Softwarelosung Diler.

Die Kurse im Bereich LdE bilden den Unterricht in den Nebenfachern ab. In Nebenfa-
chern, die den Lernpartnern wichtig sind, konnen mehrere Kurse LdE in einem Schul-
jahr belegt werden (vgl. Kapitel 2.2.1). Beispielsweise konnen fur das Fach Biologie in
den Phasen 7/8 die Kurse Sanitater und Aquaristik belegt werden. Die Absicherung
der Lehrplane obliegt dem verantwortlichen Lernbegleiter und wird mit dem Formblatt
nachgewiesen (vgl. Kapitel 2.2.6 und Anlage 1).

Grundsatzlich wird die Stundentafel fur Regelschulen gem. ThurSchulO schulerorien-
tiert angewendet. Das Konzept erkennt an, dass alle Fachbereiche der Stundentafel
einen bedeutenden Wert fur die Bildung und Erziehung unserer Lernpartner haben.
Daher ist jeder Fachbereich pro Schuljahr mindestens einmal zu belegen. Das Konzept
erkennt gleichermalen alle Fassetten der Individualitat unserer Lernpartner an. Daher
sind Moglichkeiten fur eine personliche Schwerpunktbildung unumstoRliche Bestand-
teile der Arbeit an der Regelschule Hans Settegast. Es gilt der Grundsatz der Open
Doors: Alle Lernangebote, die Lernpartner uber das verpflichtende Mal} hinaus bele-
gen wollen, konnen auch belegt werden. Die organisatorische Machbarkeit und der
Nutzen werden zuvor mit dem Coach beraten. Im Bereich SoL sichert der Coach ab,
dass alles Themenbereich der Hauptfacher im Mindeststandard bearbeitet werden.
Daruberhinausgehend ermdglicht der Coach Kindern, die ihren Schwerpunkt auf bspw.
Mathematik legen, eine zeitintensivere Beschaftigung mit mathematischen Kompeten-

zen. Wie viel kbnnen wir gewinnen, wenn Schuler Uberdurchschnittlich viel Zeit in

24



Mathematik stecken, in jedem Jahr den Expertenstandard durchdringen, das Abitur
ablegen und Mathematik studieren? Wie viel haben wir verloren, wenn eben dieser
studierte Mathematiker sich wahrend seiner Schulzeit im Fach Deutsch nicht weit tber
den Mindeststandard hinausbewegt hat? Die Antworten lauten ,Alles!” und ,Nichts!".

7 Tages- und Wochenstruktur

Die Struktur des Schultages fur Lernbegleiter und Lernpartner ist maximal flexibel. Die
uberaus bedeutenden Gelenkstellen Coaching, LdE, SoL, Input/Lehreinheiten (vgl.
Kapitel 9.2, Abs. a) schaffen unumstoRliche Verbindlichkeiten. Gleichzeitig leben und
arbeiten alle am Schulleben Beteiligten in einer Struktur, die es jedem ermoglicht, seine
Starken, Interessen und Neigungen einzubringen bzw. diesen nachzugehen. Viel-
schichtige Teamstrukturen und ein abgestimmtes Regelwerk (vgl. Kapitel 5) schaffen
ein starkes Miteinander. Anlage 4 zeigt zur Veranschaulichung den Wochenplan eines
Lernpartners der Phase 5. Die Planung der freien Zeiten ibernimmt dieser, zusammen
mit seinem Coach im wochentlichen Tonus. Offene Nachmittage knnen im Sinne ei-
nes Gleitzeitmodells genutzt werden. Wer vormittags spater kommt, weil er am Nach-
mittag besser lernt, stimmt sich unkompliziert mit dem verantwortlichen Coach ab.
Nachzuvollziehen, welcher Schuler wann wo ist, geling leicht durch die Dokumentation

im Programm DiLer.
8 Umgang mit Ziffernnoten

Ziffernnoten berucksichtigen nicht die individuellen Unterschiede in den Lernstilen und
-geschwindigkeiten der Lernpartner. Jeder Jugendliche lernt auf unterschiedliche
Weise und in unterschiedlichem Tempo. Diesem Fakt gerecht zu werden, hat sich die
Regelschule Bad Kostritz verschrieben. Eine Bewertung mit Noten fuhrt dazu, dass
Kinder, die auf unkonventionelle Weise lernen oder mehr Zeit bendtigen, um bestimmte
Konzepte zu verstehen, benachteiligt werden. Es kommt zu einer Verzerrung des tat-
sachlichen Potenzials und der Fahigkeiten der Lernpartner. Ziffernnoten bieten aulRer-
dem oft nur eine unzureichende und vereinfachte Darstellung der tatsachlichen Fahig-
keiten und Leistungen des Heranwachsenden. Sie konzentrieren sich meist auf kurz-
fristige Leistungsabfragen und konnen nicht die gesamte Bandbreite der Kompetenzen
und Fortschritte erfassen.
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Daruber hinaus sind Noten subjektiv, da sie stark von den individuellen Bewertungs-
mafstaben und -kriterien des Lernbegleiters abhangen. Ziffernnoten konnen die intrin-
sische Motivation von Lernpartnern untergraben, da sie den Fokus auf das Erreichen
guter Noten statt auf das Lernen selbst legen. Dies kann zu einem Wettbewerb unter
den Lernenden fuhren und den Druck erhohen, was oft zu Stress und Angst fuhrt. Die
Bundesschulerkonferenz (2023, S.14) erklart dazu: ,Jugendliche werden [..] aktiv da-
ran gehindert, ihre bestmaoglichen Leistungen zu erreichen. Folgen von Stress sind
dabei nicht selten Unzufriedenheit und eine Abneigung gegenuber der Schule. Ziel ist
jedoch der Anspruch, die Lernenden zur bestmoglichen Nutzung ihres individuellen
Potenzials zu ermutigen, ohne sie UbermaRigem Stress und Leistungsdruck auszuset-
zen.” Schlechte Noten konnen das Selbstwertgefihl und das Interesse am Lernpro-
zess verringern, wahrend gute Noten Lernpartner dazu verleiten, sich nur auf Bereiche
zu konzentrieren, in denen sie bereits stark sind, anstatt neue Herausforderungen an-

zunehmen.

Dagegen belegt die Bewertung in Form eines Worturteils zweifelsfrei die erworbenen
Kompetenzen. Die Motivation der Lernpartner steigt, da sie positive Ruckmeldungen
und konstruktive Kritik erhalten. Das Lernen und der Fortschritt werden betont, sodass
die Lernenden besser nachvollziehen, was sie gut gemacht haben und in welchen Be-
reichen sie sich verbessern konnen. Dies starkt das Selbstwertgefuhl und erhoht die
Freude am Lernen, da sie sich nicht nur auf ihre Schwachen, sondern auch auf ihre
Fortschritte und Erfolge konzentrieren.

Diesen Sachverhalt hat der Gesetzgeber erkannt. Er wird ihm allein mit der Schulform
Gemeinschaftsschule gerecht. Nicht nur, dass Schuler bis Klassenstufe 8 gemal} §
147a Abs. 3 ThurSchulO aufriacken, an der Gemeinschaftsschule ist es gemal § 147a
Abs. 5 ebd. zudem moglich, erbrachte Leistungen bis einschlie3lich Klassenstufe 7
verbal einzuschatzen, was die oben beschriebenen negativen Effekte ausschaltet und
die positiven bestarkt. Es ist zwingend no6tig und ohne weiteres moglich, diese Vorteile
auch auf die anderen Schulformen auszurollen. Insbesondere vor dem Hintergrund
des schulischen Gesamtkonzepts unserer Schule erscheint der § 147a Abs. 3 bis 5
ThirSchulO eine Ubervorteilung von Schiilern der Schulform Gemeinschaftsschule

darzustellen.
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Aus diesem Grund sieht dieses Konzept vor, dass die Lernpartner an der Regelschule
Hans Settegast Bad Kostritz bis Klassenstufe 8 aufricken.

Zudem soll an der Regelschule Hans Settegast die Option gelten, dass auf Beschluss
der Schulkonferenz bis einschlieRlich Phase 8 (!) auf eine Bewertung mit Noten ver-
zichtet werden kann; erbrachte Leistungen werden dann verbal eingeschatzt (vgl.
TMBJS, 2021, S.106). Die Einstufung erfolgt in diesem Fall am Ende der Phase 8 auf
Grundlage der dann erbrachten Leistungen im Dialog zwischen den Lernpartnern,
Lernbegleitern und Eltern — in einem echten Gesprach zur Lernentwicklung. Das Fun-
dament des Gesprachs bildet die Anzahl der zu Schuljahresende erlangten Kompe-
tenzen, die unter Zuhilfenahme des Kompetenzrasters (vgl. Kapitel 3.2.1) in Form von
GNs nachgewiesen wurden. Die ab Klassenstufe 9 erwartbaren Leistungen in Ziffer-
noten lassen sich, durch Zuhilfenahme des Bewertungskonzepts SolL (vgl. Kapitel
3.2.4), ohne Schwierigkeiten ablesen. Die abschlussbezogene Einstufung ist durch
dieses Konzept zuverlassig auch ohne die Vergabe von Ziffernnoten bis zum Ende der
Klassenstufe 8 moglich.

9 Arbeitszeitmodell der Padagogen

Der Fakt, dass sich das Lernen im Konzept der Regelschule Bad Kdstritz enorm indi-
vidualisiert, Interessen in den Blick nimmt und Freiraume fur personliche Absprachen
zwingend sind, macht ein alternatives Modell fur die Lehrerarbeitszeit notwendig. Es
ist in den folgenden Abschnitten dargelegt.

9.1 Kostritzer Arbeitszeitmodell fur Lernbegleiter

Dieses Modell zielt darauf ab, die Arbeitslast gerecht zu verteilen, Lernbegleitern Fle-
xibilitat in ihrer Tatigkeit zu bieten und gleichzeitig eine hohe Qualitat der padagogi-
schen Betreuung zu gewahrleisten. Es fordert eine intensive Interaktion mit den Lern-
partnern sowohl in direkten Unterrichtseinheiten als auch in unterstitzenden Forma-
ten. Die Gesamtarbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche. Nach diesem Konzept setzt
sie sich zusammen aus 35 Stunden Anwesenheitszeit am Lernort Schule (s.u.) sowie

funf Stunden individuelle Arbeitszeit fur Vor- und Nachbereitung.
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9.2 Gesamtarbeitszeit

Die Anwesenheitszeit fur Vollzeit-Lehrkrafte betragt 37 Stunden pro Woche inkl. 2
Stunden Ruhepausen gem. §4 ArbZG. Sie verteilt sich wie folgt:

a) Unterricht (8 Zeitstunden)

Hierzu zahlen: Unterrichten in Lernen durch Erleben, WRT, Medienbildung (MBI),
Sport, Wahlpflichtfach und die Inputs in den Hauptfachern (Mathe, Deutsch, Englisch).

b) Coaching (4 Zeitstunden)

Jede Coaching-Einheit dauert 15 Minuten. Vier Zeitstunden Coaching entsprechen
folglich 16 Coaching-Einheiten pro Woche und Lernbegleiter.

c) Lernbegleitung (23 Zeitstunden)

Lehrkrafte verbringen den Hauptteil ihrer Arbeitszeit als Lernbegleiter in folgenden Be-

reichen:
Marktplatz: offenes Lernformat und individuelle Férderung
Lernatelier: selbstgesteuertes Lernen und individuelle Forderung

Hauptfachecke: Fokussierte Unterstutzung in den Hauptfachern

Zusatzlich werden in dieser Zeit auch schulische Sonderaufgaben wie Korrekturen,
Vor- und Nachbereitungen von Unterricht und Projekten sowie kollegiale Beratungen
erledigt. Die Pausen der Lernbegleiter werden gem. §4 ArbZG von den Leitern der

Lernateliers in Absprache mit den Lernbegleitern im Team individuell geplant.
9.3 Abminderungen

Fir besondere schulische Aufgaben konnen Lehrkrafte Abminderungen erhalten. Ist
ein Lernbegleiter abgemindert, muss er im entsprechenden Umfang entweder beim
erteilten Unterricht, beim Coaching oder bei Aufgaben der Lernbegleitung entlastet
werden. Eine Abminderungsstunde andert nichts an der 35h-Anwesenheitspflicht

(exkl. Pausen) in der Schule fur vollzeitbeschaftigte Lernbegleiter.
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9.4 Pausenaufsicht

Die Aufsicht, wahrend der Pausen (Fruhstuck und Mittag) wird im Lernteam nach ei-
gener Absprache wechselweise Ubernommen (vgl. Kapitel 5.1.2).

9.5 Padagogen in Teilzeit

Fur teilzeitarbeitende Lernbegleiter wird das Arbeitsvolumen entsprechend ihrem An-
stellungsgrad prozentual angepasst. Sowohl die Anzahl an Coaching, der Umfang des
zu erteilenden Unterrichts, die Aufgaben der Lernbegleitung und die individuelle Ar-
beitszeit aullerhalb der Schule reduzieren sich entsprechend des Grades der Teilzeit-
beschaftigung prozentual.

9.6 Ubergangsklausel

Lernbegleiter, die bereits an der Regelschule Bad Kostritz beschaftigt sind, kdnnen
eine Ubergangsklausel geltend machen. D.h. sie haben die Wahl, ob sie nach dem
Kostritzer Modell oder weiter nach dem Deputat-Stunden-Modell arbeiten wollen. Der
Umgang mit den Deputats-Stunden stellt sich in Anlehnung an ThurSchulG, Thur-
SchulO, ThurLehrAzVO und VVOrg wie folgt dar:

e Lernbegleitung: 90 Minuten entsprechen gem. ThurLehrAzVo §§ 2 Abs.1 und 3

Abs.2 einer Deputat-Stunde fur Nebenfachlehrer, da diese keine Vor- und Nach-
bereitungsarbeiten fur die Zeit im Lernatelier bzw. der Lernbegleitung haben.
Fur Hauptfachlehrer entsprechen 45 Minuten im Lernatelier bzw. bei der Lern-
begleitern einer Deputat-Stunde, da diese Vor- und Nachbereitungsarbeiten
leisten.

e Coaching: 3 Coaching-Einheiten entsprechen einer Deputat-Stunde.

e Unterricht: 45 Minuten Unterricht am Kind entsprechen einer Deputat-Stunde

Die Ubergangsklausel gilt fiir neu eingestellte Lernbegleiter der Regelschule Hans Set-
tegast nicht.
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10 Zusammenfassung

Gabe es keine Schulpflicht und die meisten Kinder stinden dennoch morgens sehn-
suchtig wartend am Hoftor, um in die Schule zu kommen: Wie kdnnte man verhindern,

dass diese Kinder in sechs Jahren, wie von selbst, jede Menge lernen?

Nicht weniger als dieser Vision stellt sich das Team der Regelschule Hans Settegast
gemeinsam mit dem Landkreis Greiz, dem Staatlichen Schulamt Ostthuringen und
dem Thuringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport. Bereits im Jahr 2021 sprach
uns Minister Holter fur diesen Neuanfang bei einem Schulbesuch sein Vertrauen aus

und versicherte seine Unterstutzung.

Schon heute (Stand Schuljahr 2024/25) ermdoglicht uns die teilweise Implementierung
von SoL und LdE organisatorisch spielend, ein Sporttraining fur besondere Talente
anzubieten. Wir verwirklichen ein tagliches Lesetraining und an einigen Stellen vielfal-
tige Differenzierung wie von selbst, auf einer einfachen Grundlage: Der organisatori-
schen Neuausrichtung unserer Schule. Wir schaffen Raum fur Lernen und stellen die
Kinder in den Mittelpunkt des Geschehens. Wir nehmen sie ernst und nehmen uns
Zeit. Wir starken Starken, Neigungen und Interessen und coachen individuelle Schwa-
chen gezielt - nicht einmal im Jahr zum Lernentwicklungsgesprach, sondern unter vier

Augen, in jeder Woche.

Die Eroffnung einer Praxisklasse, die dem Lernverhalten vor allem von Jungen gerecht
werden kann, ist so dringend noétig wie organisatorisch kompliziert. Uns gelingt die
Umsetzung, sobald das Konzept uneingeschrankt gelebt wird, muhelos. Die Férderung
von Gutachtenkindern oder der Zugriff auf das Unterstutzersystem, die Teilnahme an
Projekten und Wettbewerben sind in unserer Schule keine organisatorischen Hurden,
ebenso wie die Umsetzung des Programms Tag in der Praxis (TiP). Diese Vorhaben
sind einfach planbar und jederzeit willkommene, selbstverstandliche Gelegenheiten
zum Lernen, Leben und Wachsen. Dabei geben uns unsere schulischen Ergebnisse
und die unserer Partnerschule recht.

Mit der Anpassung unseres Arbeitsmodells stellen wir sicher, dass unsere Schule den
Anforderungen einer modernen Bildung gerecht wird. Wir konnen die individuellen
Lernplane der Lernpartner bedienen und bieten zugleich ein Modell an, in dem kein
Unterricht ausfallt. So erhdhen wir nicht nur die Effektivitat unseres Lehrangebots,
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sondern auch die Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit unserer Lernbegleiter und Lern-
partner.

Das vorliegende schulische Gesamtkonzept ist das Ergebnis von Erfahrungen und
Prozessen, die sich in einem halben Jahrzehnt an der Regelschule Hans Settegast in
Bad Kostritz immer wieder neu ergeben haben. Es ist flankiert von zahlreichen fach-
spezifischen Konzepten.! Anpassungen, Anderungen und Optimierungen ergaben und
ergeben sich aus der Praxis und der Reflektion der Lernbegleiter, Lernpartner und Sor-
geberechtigten. Das Tempo des Wandels ist schwindelerregend. Das Tempo des Wan-
dels ist notwendig. Es spiegelt schlicht die Geschwindigkeit der Veranderung unserer
Gesellschaft wider. Das schulische Gesamtkonzept der Regelschule Hans Settegast
ist das Instrument, um endlich mit diesem Schritt zu halten. Naturgemaf} werden auch
zuklnftig stadndig Anderungen und Anpassungen vorzunehmen sein - methodisch, in-
haltlich, organisatorisch, baulich. Schule muss sich weiterentwickeln - an jedem Tag.
Zufallig, und zur groRRen Erleichterung aller progressiven Krafte im Bildungswesen,
melden sich im Herbst 2023 endlich die deutschen Lernenden zu Wort. Es klingt wie

die lang ersehnte Revolution von unten:

.Frontalunterricht darf auf keinen Fall die dominierende Form des Unterrichtes sein.
Wir weisen hierbei auf neue Unterrichtsformate in anderen Landern hin, welche bereits
Erfolge in Studien gezeigt haben. Der Aufbau von Modellschulen kann eine geeignete
Moglichkeit darstellen, um solch neue Konzepte und Methoden des Lernens in grofRRe-
rem Male zu testen. Hierbei kann den Schulen der entsprechend bendtigte Hand-
lungsspielraum zugesprochen werden, um diese neuen Moglichkeiten unabhangig zu
implementieren. Auch das Abweichen von der klassischen 45 Minuten Stunde stellt

eine Maoglichkeit zur alternativen Unterrichtsgestaltung dar. [...]* (BSK 2023, S. 8).

Dem ist nichts hinzuzufugen!

! Konzept zur Berufsorientierung, Leseférderung, Leistungssportkonzept, Digitalisierung, Graduierung,
Kommunikation etc.
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Lernen dlurch Erleben Senulinkerne ey
Schuljahr: 2023/2024 Fachplanung il

U-Fach: Biologie

Projektname: Humanbiologie — Entdecke die Wunder des menschlichen Kérpers!

Projektbeschreibung:

Das Projekt "Entdecke die Wunder des menschlichen Koérpers" erméglicht den Schiilerinnen und Schii-
lern ein ganzheitliches Verstandnis tber ihren eigenen Korper. Kreativ und informativ stellen sie das
Fachwissen zu Struktur, Funktion und Zusammenwirken der einzelnen Organe und Organsysteme dar. Sie
leiten Mallnahmen zur Gesunderhaltung ab und verstehen Ursachen und Behandlungen einzelner Krank-
heiten. Dadurch wird eine tiefere Wertschatzung fir das Wunderwerk Mensch gefordert, und die Ler-
nenden sind in der Lage, sachgerechte Entscheidungen fiir ihre eigene Gesundheit zu treffen.

Produkt-/ Prasentationsidee: (Detailabsprachen mit Lerngruppe)

Poster, Struktur- und Funktionsmodelle, Protokolle, Portfolio

Fachlehrer: Dr. M. Mai Kl.stufen: 7/8

Lerngruppengrofe: max. 20 Externe Partner: /
Lehrplanbezug

Komp::it:hnzbe- Kompetenzerwerb pro Fachbereich

Sachkompetenz | Der Schiiler kann (siehe Fachlehrplan):

- Grundlegende Funktionen von Herz-Kreislauf-, Atmungs- und Verdauungssystem, sowie
die Bedeutung des Blutes als Transportmittel beschreiben

- Struktur-Funktions-Zusammenhange erklaren (OberflaichenvergroBerung)

- Zusammenhédnge zwischen Nahrstoffversorgung, Stoffaufbau, Bewegung und Energiever-
brauch erklaren

- Bau, Funktion und Zusammenwirken von Sinnesorganen (spez. Ohr), Nerven- und Hor-
monsystem beschreiben

- die Bedeutung weiRer Blutzellen im Rahmen der Immunabwehr erlautern

- MalRnahmen Gesunderhaltung ableiten und begriinden

Methodenkompe- | Der Schiler kann (siehe Fachlehrplan):

tenz - einen Nahrstoff experimentell nachweisen

- Kohlenstoffdioxid in der Ausatemluft experimentell nachweisen
- visuelle Hilfsmittel erstellen

- mit Modellen arbeiten

Selbstkompetenz Der Schiiler kann (siehe Fachlehrplan):

- Verhaltensregeln beim Experimentieren vereinbaren, einhalten und das Verhalten ein-
schatzen

- Verantwortung fiir den eigenen und gemeinsamen Arbeitsprozess libernehmen

- situations- und adressatengerecht kommunizieren

Sozialkompetenz Der Schiiler kann (siehe Fachlehrplan):

- sich sachlich mit der Meinung anderer iber MaBnahmen zur Gesunderhaltung auseinan-
dersetzen und den eigenen Standpunkt sachgerecht vertreten

- Verhaltensweisen sachgerecht bewerten und Verhaltensregeln fiir eine gesunde Lebens-
weise ableiten

Bemerkungen:
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HANS SETTEGAST

KOMPETENZRASTER

MATHEMATIK 7

Mindeststandard

Regelstandard

Expertenstandard

Rationale Zahlen

Ich kann ganze Zahlen schreiben, ordnen und
im Koordinatensystem darstellen.
Ich kann mit ganzen Zahlen rechnen.

Ich kann rationale Zahlen schreiben, ordnen

und im Koordinatensystem darstellen.
Ich kann mit rationalen Zahlen rechnen.

Ich kann komplexe Aufgaben mit negativen
Zahlen lsen und die Notwendigkeit von
Zahlenbereichserweiterungen anhand von
Beispielen begriinden.

Ich kann die Funktionen der Tasten des

Ich kann mit dem Taschenrechner Briiche

Ich kann die Arbeitsweise des

Taschenrechners nennen und umwandeln und runden. Taschenrechners einschétzen.
Ta SChenreChner Grundrechenaufgaben lésen.
Ich kann Prozente ablesen und darstellen. Ich kann den Prozentsatz, Prozentwert und Ich kann das Rechnen mit Prozenten in den
P t Ich kann zwischen Prozentsatz, Prozentwert Grundwert berechnen. Alltag iibertragen.
rozen )
und Grundwert unterscheiden.
Ich kann Zuordnungen erldutern und Ich kann proportionale Zuordnungen mit Ich kann Anwendungsaufgaben zur
unterscheiden. Hilfe verschiedener Lésungsmaglichkei hied Zuordnungsarten lésen.
Ich kann proportionale Zuordnungen berechnen.
Fu n kt|on en zeichnen und mit Hilfe vom Dreisatz Ich kann umgekehrt proportionale

berechnen.

Zuordnungen zeichnen und berechnen.

Ich kann Zuordnungen anhand verschiedener

Merkmale unterscheiden.

Wahrscheinlichkeit

Ich kann die Grundbegriffe der
Wahrscheinlichkeitsrechnung unterscheiden
und die Wahrscheinlichkeit eines Ereignisses
angeben.

Ich kann die Grundbegriffe der

Wahrscheinlichkeitsrechnung anwenden.

Ich kann Zufallsexperimente planen,

durchfiihren, beschreiben und auswerten.

Ich kann Aussagen {iber das zu erwartende
Ergebnis aufstellen und Wahrscheinlichkeiten
durch relative Haufigkeiten bei langen
Versuchsreihen schatzen.

Ich kann Wahrscheinlichkeitsaussagen
interpretieren.

Terme

Ich kenne die Funktion von Variablen.
Ich kann einfache Terme aufstellen,
vereinfachen und Termwerte berechnen.

Ich kann Terme aufstellen und vereinfachen.

Ich kann einfach Probleme aus dem Alltag
I8sen, in denen mehrere Rechenoperationen
miteinander verkniipft werden.

Gleichungen

Ich kann einfache Gleichungen aufstellen und
losen.

Ich kann Gleichungen durch
Aquivalenzumformungen l6sen.

Ich kann einfache Sachverhalte auf
Gleichungen zuriickfiihren und lésen.

Stand: 20.07.2023

HANS SETTEGAST

Mindeststandard Regelstandard Expertenstandard

Rationale Zahlen V V

bestanden bestanden bestanden
Taschenrechner V Note 3 (9 von 21)

bestanden bestanden bestanden
Prozent

bestanden bestanden bestanden
Funktionen Note 5 (4 von 21} Note 5 (4 von 21) | Note 3 (11 von 21)\/ Note 1 (18 von 21)

bestanden bestanden bestanden
Wabrscheinlichleit VNDte 2(12 von 21)

bestanden bestanden bestanden
Terme Note 4 (6 von 21) V

bestanden bestanden bestanden
Gleichungen Note 4 (7 von 21) \/ Note 2 (14 von 21) Note 1 (14 von 21) \/

bestanden bestanden bestanden

ROT: Klassen 5/6 und Realschiiler

Blau: Hauptschiiler ab Klasse 7 in Englisch

Arbeitsreihenfolge: Erst Mindest-, dann Regel-, dann Expertenstandard / Reihenfolge der Themen in einem Standard nach Wahl des Schiilers.
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Mindeststandard

Regelstandard

Expertenstandard

Horverstehen — Ich kann die Hauptaussage cinfacher Texte | Ich kann die Hauptaussage und einzelne Ich kann die Hauptaussage, einzelne
Listening mit bekanntem Wortschatz verstehen, Zusatzinformationen einfacher Texte mit Zusatzinformationen und Details von
hauptsiichlich bekanntem Wortschatz Hortexten mit hauptsiichlich bekanntem
@ verstehen. Wortschatz verstehen.
GN: schriftlich GN: schriftlich GN: schriftlich
Leseverstehen — Tch kann den wesentlichen Inhalt aus Tch kann den wesentlichen Inhalt aus Ich kann den wesentlichen Inhalt aus
Reading einfachen Texten zu vertrauten Themen einfachen Texten zu vertrauten Themen mit | einfachen Texten zu vertrauten Themen mit
verstehen. teilweise unbekanntem Wortschatz. teilweise unbekanntem Wortschatz verstehen
verstehen. und entsprechend handeln.
. GN: schriftlich
GN: schriftlich GN: schriftlich

Sprechen — Speaking

Tch kann mit einfachen Satzen an einfachen
Gespriichen teilnehmen, wenn langsam und
deutlich gesprochen wird und Uber meine
Person zusammenhingend sprechen.

GN: miindlich (Dialog mit Partner vor
deinem Englischlehrer)

Ich kann mit einfachen Sitzen an
Gesprichen teilnehmen, einfache
Anweisungen umsetzen,
Hoflichkeitsregeln einhalten und
zusammenhiingend dber meine Person
sprechen oder eine kurze Prisentationen
vortragen.

GN: miindlich (beim Englischiehrer)

Schreiben - Writing

Ich kann Texte abschreiben und einfache
“Tabellen ausfilllen.

Ich kann Texte mit sprachlichen Vorlagen
verfassen.

(GN: Steckbrief (Im Material integriert,
trotzdem beim Lehrer erstellen)

Ich kann einfache Texte zu vertrauten
‘Themen schreiben.

Ich kann Texte ohne sprachliche Vorlagen
verfassen und dabei don il des

Ich kann an Gespriichen teilnehmen,
Hoflichkeitsregeln einhalten und meine
Winsche und Meinung iuBern sowie
zusammenhingend iiber meine Person
sprechen und kurze Texte vortragen.

GN: miindlich (beim Englischiehrer)
Ich kann Texte zu vertrauten Themen
schreiben und gestalten.

Ich kann Texte ohne sprachliche Vorlagen
verf: eren und i

Englischbuches verwenden.

assen,

GN: schriftlich

GN: schriftlich

Sprachmittlung - Teh kann in zweisprachigen Ich kann in zweisprachigen Ich kann in zweisprachigen
diation A ituati die Gi i Details in die jeweils Alltagssituationen Texte in die jeweils
einfacher Texte in die jeweils andere Sprache | andere Sprache iibertragen. andere Sprache ibertragen und
' Ubertragen. zusammenfassen.
GN: schriftlich GN: schriftlich GN: schriftlich
Tanguage - Sprache/ | Ich kann unter Anleitung Wortarten und Teh Kann unter Anleitung Wortarienund | Ich kann unter Anleitung Wortarten und
Grammatik Sutzglieder erkennen und verwenden. Satzglieder erkennen und benennen sowie | Satzglieder erkennen, benennen und
neuen Wortschatz erschlieBen. anwenden sowie neuen Wortschatz
, erschlietien.
GN: schriftlich GN: schriftlich GN: Poster
Wortschatz — Ich kann deutsche Worter ins Englische Ich kann deutsche und englische Worter in | Ich kann mir selbst neue Worter erschliefen.
Vocabulary ibersetzen. die jeweils andere Sprache iibersetzen und
im Satz anwenden.
Eia GN: schriftlich GN: schriftlich GN: schriftlich

Horverstehen -
Liseng v v v
bestanden bestanden bestanden
Leseverstehen — Note 3 (9 von 21)
Reading
¥ v ~ ~
S:edxn ~Speaking
bestanden bestanden beﬁlen
Schreiben - Writing [ Note 5 (4 von 21) Note 5 (4 von 21)| Note 3 (11von 21) Note 1 (18 von 21)
) bestanden Dbestanden bestanden
f}mmm ) V Note 2 (12 von 21)
bestanden bestanden bestanden
Sprochreflesion Note 4 (6 von 21)
bestanden bestanden bestanden
\\A,Lmschu“w- INote 4 (7 von 21) [Note 2 (14 von 21) Note 1 (14 von 21) V
=
bestanden bestanden bestanden

ROT: Klassen 5/6 und Realschiiler
Arbeitsreihenfolge: Erst Mindest-, dann Regel-, dann Expertenstandard / Reihenfolge der Themen in einem Standard nach Wahl des Schillers.

Blau: Hauptschiiler ab Klasse 7 in Englisch
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Stufe 5

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

7.30 - Frihsport/ Mu

8.00

Mensa Jahrgangskonferenzen

AG/ Mu Mensa/ AG/ Mu

AG/ Mu

Sporttraining
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